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ACORDAO

(6 Turma)

GMACC/wcp/psc/mda
AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. ASSEDIO MORAL. LIBERDADE
RELIGIOSA. TRANSCENDENCIA PREJUDICADA.
RITO SUMARISSIMO. No acérddo recorrido
resultou consignado que a liberdade religiosa
garantida constitucionalmente ndo foi aviltada,
porque, conforme os fatos narrados nos autos,
afirmou o Tribunal Regional que a reclamante
nao era obrigada a participar das oracdes ou
rezas ao final ou no inicio das reunides.
Ressaltou, ainda, que a
“mera presenca do autor no ato € insuficiente a
gerar direito de repara¢dao por danos morais,
mormente porque ndao demonstrado que era
submetido a ato vexatéorio durante o
procedimento”. Ndo ficou demonstrado o
desacerto da decisdo monocratica por meio da
qual se negou provimento ao agravo de
instrumento, ndo obstante os esclarecimentos
prestados. Prejudicado o exame dos critérios
de transcendéncia da causa. Agravo nao
provido, sem incidéncia da multa prevista no §
4° do art. 1.021 do CPC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-Ag-AIRR-733-18.2019.5.13.0032, em que
é Agravante MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e s3o Agravados TALLYSON
RIBEIRO DE ANDRADE e EDIFICIO D'OURO TAMBAU.

Contra a decisdo por meio da qual se negou provimento ao
agravo de instrumento, o reclamado interpds o presente agravo (fls. 309-312).
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Aberto o prazo para impugnacdo do agravo (fl. 314), houve
manifestacdo do agravado as fls. 315-319.

Trata-se de procedimento submetido a rito sumarissimo.

E o relatério

vVoTO
1 - CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo e esta subscrito por advogado habilitado
nos autos.
Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco.

2 - MERITO

A parte recorrente nao se conforma com a decisdo monocratica
gue negou provimento ao seu agravo de instrumento, nos seguintes termos:

“Trata-se de agravo de instrumento, procedimento submetido a rito
sumarissimo, interposto contra decisdo mediante a qual se denegou
seguimento ao recurso de revista, nos seguintes termos:

'PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso (decisao publicada em 08/02
/2021 - ID. 537b0c0; recurso apresentado em 22/02/2021 -

d242b4e).

Regular a representacdo processual (Simula 436 do

TST).

Preparo isento (Art. 790-A, I, da CLT c/c art.

1.007, § 1°, do CPQ).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DA TRANSCENDENCIA

A luz do art. 896-A da CLT, o recurso de revista somente
podera ser analisado se oferecer transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica social ou juridica.
Todavia, a analise desse pressuposto intrinseco compete ao
proprio TST (art. 896-A, 86°, da CLT), razdo pela qual se deixa de
aferi-lo.

CONVITE PARA PARTICIPA(;AO EM EVENTOS RELIGIOSOS.
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MITIGACAO DA AUTONOMIA DA VONTADE DO
TRABALHADOR EM DECORRENCIA DA SUBORDINACAO. OFENSA A
LIBERDADE RELIGIOSA

Alegacdes:

- violacdo ao art. 5°, VI, e VIII, da CF Argumenta o MPT que a
liberdade religiosa - expressdo da liberdade de consciéncia e de
crenca - esta assegurada no rol de direitos e garantias
fundamentais (art. 5°, VI e VIII, da CRFB). Por isso pugna para que
seja reconhecida a viola¢do ao dispositivo constitucional a fim de
gue seja reestabelecida a condenacgdo por atentado a liberdade
religiosa do trabalhador imposta na sentenca.

Pois bem.

O Colegiado assim decidiu quanto a matéria (ID. DBA23A4):

‘1. Do assédio moral

(...)

Em relacdo a alegada violacao a liberdade religiosa, entendo
também merecer reforma o julgado.

O réu admite, na defesa, que ‘Apenas ao final da reunido, o
supervisor convidava os trabalhadores a fazer uma breve oragao
(pai nosso ou ave Maria)’, mas a participacao dos empregados ndo
era obrigatoria.

A informante, em seu depoimento, asseverou (ID 21a68b2 -
Pag. 1): que no inicio da reunido havia uma oragao, sendo Miguel
passava palavra os empregados Assinado eletronicamente por:
LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO - Juntado em: 03/03/2021
07:43:12 - d607bf2 fazerem a orac¢do; que a depoente ndo achava
ruim porque tem a mesma religido que Miguel; que Judite ndo
gostava, porque era muito catdlica, e reclamava; que ndo sabe se
Judite chegou a reclamar com Miguel; que Talison também
comentou com a depoente que ndo gostava.

Diante dos relatos acima, tenho que nao foi comprovada a
obrigatoriedade da participagdo dos funciondrios no ritual de
oracdo. A mera presenca do autor no ato é insuficiente a gerar
direito de reparacao por danos morais, mormente porque nao
demonstrado que era submetido a ato vexatério durante o
procedimento.

Ausente, portanto, a alegada afronta ao art. 5° VI da
Constituicao Federal.

(...)

Vejamos o que decidiu a C. 12 Turma do TRT 13, na decisao
dos embargos declaratorios:

‘Apesar de competir ao magistrado fundamentar suas
decisdes, tal raciocinio ndo conduz a obrigacdo de dar respostas a
teses ou a entendimentos que ndo comportem maiores
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esclarecimentos, em virtude da conclusdo légico sistematica
adotada no julgamento. Inexiste omissdo quando o julgador, em
relacdo as provas dos autos, as analisa e delas extrai
posicionamento coerente, Assinado eletronicamente por:
LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO - Juntado em: 03/03/2021
07:43:12 - d607bf2 fundado no préprio contexto probatdrio, como
é 0 caso dos autos.

Transcrevo o ponto do acérddo que trata da matéria:

O réu admite, na defesa, que ‘Apenas ao final da reunido, o
supervisor convidava os trabalhadores a fazer uma breve oracdo
(pai nosso ou ave Maria)’, mas a participacao dos empregados nao
era obrigatoria.

A informante, em seu (ID 21a68b2 - Pag. 1): que
depoimento, asseverou no inicio da reunido havia uma oracdo,
sendo Miguel passava palavra os empregados fazerem a oracdo;
que a depoente ndo achava ruim porque tem a mesma religiao
que Miguel; que Judite ndo gostava, porque era muito catdlica, e
reclamava; que nao sabe se Judite chegou a reclamar com Miguel;
gue Talison também comentou com a depoente que ndo gostava.

Diante dos relatos acima, tenho que ndo foi comprovada a
obrigatoriedade da participacdo dos funcionarios no ritual de
oracdo. A mera presenca do autor no ato é insuficiente a gerar
direito de reparacdo por danos morais, mormente porque nao
demonstrado que era submetido a ato vexatério durante o
procedimento Ausente, portanto, a alegada afronta ao art. 5°, VI
da Constituicdo Federal.

A questdo apontada nos embargos foi devidamente
examinada pelo julgado, conforme razBes acima exposta,
entendendo a Turma Julgadora que embora o réu tenha admitido
que, ao final das reunides, os empregados do condominio eram
convidados pelo preposto para participar de rapidas oracdes, tal
fato ndo configura ofensa ao direito a liberdade religiosa dos
empregados, considerando que se tratava de mero convite, sem
exigéncia ou cunho obrigatério e como tal o empregado tinha a
faculdade de participar ou ndo dos eventos, mantendo-se
incélume os valores inerentes a sua fé.

Por derradeiro, desenvolvendo o julgador tese juridica
sobre todos os aspectos do litigio, 0 que ocorreu no julgamento
da presente demanda, estd satisfeito o instituto do
prequestionamento como condicionante para habilitar, se for o
caso, o manejo de instrumento recursal para as instancias
jurisdicionais extraordinarias (O) n. 118 da SDI1 do TST). (ID.
0f8225c - Pag. 2 /3). (Grifei).
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Na hipotese, o rito do processo em analise é o sumarissimo.
Desse modo a irresignacdo deve obedecer ao parametro de
admissibilidade previsto no art. 896, § 9° da CLT. Dai, somente é
admitido o recurso de revista por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a
sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagao
direta da Constituicao Federal.

Observa-se dos termos da decisdo colegiada, transcrita
acima, que para chegar a sua decisdo, a 1* Turma do TRT 13
arrimou-se nos fatos e nas provas constantes dos autos
(depoimento do réu e declara¢des da informante), razdo pela qual
concluiu que diante dos relatos (fatos e provas) ndo foi
comprovada a obrigatoriedade da participacdo dos funcionarios
no ritual de oracao.

Desse modo, verifica-se que a prestacdo jurisdicional foi
entregue de forma amplamente fundamentada, uma vez que a 12
Turma do TRT 13 apreciou, de modo satisfatério, os fundamentos
faticos e juridicos que embasaram a sua decisdo, analisando as
questdes suscitadas pelas partes, bem como as provas aptas a
fundamentar o seu convencimento, na conformidade do art. 93,
IX, da CF.

Em face dessa investigacdo processual, ndo se observa
suposta contrariedade a Constituicdo Federal, art. 5°, VI, e VIII,
como apontado na revista, razao pela qual, inviavel o seguimento
do apelo pela estreita via do art. 896, 8 9° da CLT.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista.’ (fls. 224-230)

Na decisao proferida em recurso, ficou consignado:

‘1. Do assédio moral

O empegador ndo se conforma com sua condena¢do em
pagamento de indeniza¢do por assédio moral. Alega que o autor
nao se desvencilhou do 6nus de comprovar as supostas viola¢des
da liberdade religiosa e da liberdade de expressdo e também da
existéncia de revista intima.

Prossegue argumentando que o magistrado fundamentou
suas conclusdes unicamente no depoimento de testemunha
ouvida como declarante, em razdo do acolhimento da contradita,
o qual é inservivel como prova. Afirma, ainda, que nado ficou
evidenciado qualquer reprimenda ou constrangimento sofrido
pelo empregado em decorréncia de reclamacdes realizadas no
grupo de WhatsApp, que tinha por objetivo unicamente proceder
a solu¢cdo do problema diretamente com a pessoa insatisfeita,
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preservando sua intimidade. Caso mantida a condenacao, pede a
reducdo do valor arbitrado.

A anélise.

Parte consideravel da doutrina, dentre eles, José Augusto
Rodrigues Pinto, conceitua o assédio moral como uma conduta
abusiva, de natureza psicolégica, que atenta contra a dignidade
psiquica do individuo, de forma reiterada, tendo por efeito a
sensacdo de exclusdo do ambiente e do convivio social.

Desse conceito, podem-se extrair quatro elementos
caracterizadores do assédio moral, como bem delimitados pelo
Juizo de origem, a saber:

a) Conduta abusiva;

b) Natureza psicoldgica do atentado a dignidade e ao
equilibrio psiquico do individuo;

) Reiteragcao da Conduta;

d) Finalidade de exclusao.

De maneira mais ampla, pode-se conceituar assédio moral
no trabalho como sendo:

A exposicdo dos trabalhadores a situa¢des humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas fun¢des, sendo mais comuns em
relacBes hierarquicas autoritarias, onde predominam condutas
negativas, relaces desumanas e antiéticas de longa duragdo, de
um ou mais chefes, dirigidas a um subordinado, desestabilizando
a relagdo da vitima com o ambiente de trabalho. (José Carlos Rizh,
mencionado por Marcia Novaes Guedes in Terror Psicolégico no
Trabalho, Ed. LTR, - pag. 37)

Da doutrina citada infere-se ser irrelevante a existéncia ou
ndo de perseguicdo em face do assediado. O que é relevante para
a caracterizagdo do assédio moral é a existéncia de conduta
abusiva reiterada, que atenta contra a integridade psicolégica do
individuo.

Pois bem. O 6nus da comprovacdo dessas condutas é da
parte que a alega, no presente caso, do reclamante, por consistir
em fato constitutivo do seu direito, a teor dos arts. 818, 1, da CLT e
373, I, do CPC. Verifico que de tal encargo o reclamante se
desvencilhou apenas parcialmente.

O Juizo a quo entendeu comprovado os fatos relatados na
inicial, com base no conjunto probatério dos autos, inclusive na
peca contestatdria e deferiu o pedido de danos morais.

Colhe-se dos autos que, de fato, o juizo acolheu a contradita
da Unica testemunha apresentada pelo autor, passando a ouvi-la
na qualidade de informante (ID. 21a68b2).
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Nessa condi¢do, os fatos por ela narrados devem ser
tomados como indicios e ndo como provas cabais, cabendo ao
juizo valorar a prova de acordo com a verossimilhanca das
informacbes trazidas pela testemunha, em contraposi¢do as
demais provas dos autos, podendo, inclusive, desconsiderar tal
depoimento, caso julgue que se mostram inveridicas as
declaracdes prestadas.

Como assentou o magistrado de primeiro grau, na
contestacdo o reclamado admitiu a ocorréncia dos fatos aduzidos
na inicial. Com efeito, o réu afirma, inicialmente na referida peca,
que o autor tinha um bom relacionamento com o supervisor
Miguel, todavia, o mesmo ficou aborrecido e contrariado pelo fato
de ndo ter sido contratado para o cargo de porteiro quando
surgiu uma vaga para o setor, atribuindo a ele tal fato, passando a
ser negligente com suas responsabilidades e questionar
publicamente o pagamento de horas extras sabidamente
quitadas.

Ndo ndo consta dos autos qualquer prova de que houve
gueda no rendimento do reclamante apds o mencionado fato.

De outra parte, ndo verifico a existéncia de assédio moral
pelo fato de o reclamante ndo ter sido aproveitado em vaga de
porteiro, comprovado pelas mensagens de WhatsApp de ID.
A359131. Tal promocdo é decisdo que cabe ao sindico,
discricionariamente, a ndo ser que houvesse norma interna do
condominio em sentido diverso, o que ndo é o caso dos autos e
talvez por essa razdo nao foi ventilado na inicial.

O reclamante considera assédio moral a atitude do
supervisor em punir os funcionarios que ousassem demonstrar
descontentamento com situa¢fes do ambiente de trabalho no
grupo do WhatsApp, excluindo-os temporariamente do grupo.

Sobre esses fatos, o réu asseverou na peca de defesa que
(ID. 91363fb - Pags. 4\6 ):

O supervisor excluia o empregado que proferisse
reclamac¢des publicas, o procurava para resolver o assunto
pessoalmente e em particular e depois de sanada a controvérsia,
tornava a inserir o empregado no grupo de troca de mensagens;
grifei

Diferente do posicionamento do Juizo a quo, entendo que a
exclusdo, de forma temporaria ou mesmo definitiva de grupo de
WhatsApp, embora possa constituir motivo para aborrecimento
nao viola qualquer direito subjetivo do empregado, nao
constituindo cerceamento do direito a livre expressdo de
pensamento assegurada no art. 5°, IV, da Carta Magna.
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Diante disso, indefiro o pedido de indenizacdo por assédio
moral no particular.

Em relacdo a alegada violacdo a liberdade religiosa, entendo
também merecer reforma o julgado.

O réu admite, na defesa, que ‘Apenas ao final da reunido, o
supervisor convidava os trabalhadores a fazer uma breve oragao
(pai nosso ou ave Maria)’, mas a participacao dos empregados nao
era obrigatoria.

A informante, em seu depoimento, asseverou (ID 21a68b2 -
Pag. 1):

que no inicio da reunido havia uma oragdo, sendo Miguel
passava palavra os empregados fazerem a oracdo; que a
depoente ndo achava ruim porque tem a mesma religido que
Miguel; que Judite ndo gostava, porque era muito catdlica, e
reclamava; que ndo sabe se Judite chegou a reclamar com Miguel;
gue Talison também comentou com a depoente que ndo gostava.

Diante dos relatos acima, tenho que ndo foi comprovada a
obrigatoriedade da participacdo dos funciondrios no ritual de
oracdo. A mera presenca do autor no ato é insuficiente a gerar
direito de reparacdo por danos morais, mormente porque nao
demonstrado que era submetido a ato vexatério durante o
procedimento.

Ausente, portanto, a alegada afronta ao art. 5° VI da
Constituicdo Federal.

Por fim, no tocante a alegada revista intima, a defesa
admite o desaparecimento de 20,00 de uma empregada, bem
como a revista dos funciondrios, mas explica que ‘O supervisor
recomendou a empregada em questdo que se dirigisse a uma
delegacia de policia para lavrar um boletim de ocorréncia. Por
outro lado, o préprio reclamante foi o autor da idéia para que os
empregados (porteiros e auxiliares de servicos gerais)
procedessem uma revista uns nos pertences do outro’.

Ao atribuir ao autor a pratica de tal conduta, a empresa
atraiu para si o 6nus de comprovar suas assertivas, encargo do
qual ndo se desvencilhou, pois a testemunha que ela trouxe a
Juizo nada esclareceu sobre os fatos.

Também nao é razoavel entender que tenha partido de um
simples empregado a determinacdo para a revista em todos os
empregados, razdao pela qual concluo pela veracidade do
depoimento da informante do Juizo, Gilvania que apresentou
informacgdes, com riqueza de detalhes, relatando (ID. 21a68b2 -
Pag. 2).

que Miguel revistou os meninos da limpeza, inclusive
fazendo com que tirassem a roupa e Judite revistou a depoente,
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tendo que se desnudar também; que nesse mesmo dia Miguel
jogou todos os pertences da bolsa da depoente no chdo, para
fazer revista; que isso também foi feito com os pertences dos
outros empregados. grifei

O poder de direcdo e fiscalizagdo previsto no art. 2° da CLT
deve ser exercido com moderagdo, sem abuso e com atengdo as
diretrizes do art. 187 do Cédigo Civil.

No presente caso, a existéncia de revista nos pertences dos
trabalhadores é incontroversa. O depoimento da informante,
acima transcrito, deixa claro o comportamento absolutamente
inadequado do superior hierarquico ao proceder a revista,
comprovando que os empregados foram obrigados a se
despirem.

Sdo inviolaveis, enquanto bens tutelados juridicamente, a
vida privada, a honra, imagem e intimidade da pessoa
(Constituicdao da Republica, artigo 5° incisos V e X). E essa
disposi¢do ganha destacada importéncia no ambito do contrato
de trabalho, cujo valor social foi alcado como fundamento do
Estado Democratico de Direito de que constitui a Republica. Dai
porque a violagdo a qualquer desses bens juridicos importa a
indenizacdo pelos danos dela decorrentes, conforme assegurado
no preceito constitucional citado.

Desse modo, tenho por evidenciados todos os elementos
caracterizadores da responsabilidade civil do reclamado apenas
em relacdo a existéncia de revista intima, por ter se caracterizado
a abusividade de tal conduta, tendo a testemunha alegado que os
empregados eram obrigados a se despirem. Comprovada a
pratica do ato ilicito, o nexo causal, a culpa da empresa e o dano
moral, impfe-se ao empregador o pagamento de uma
compensag¢ao por danos morais.

Superada essa questdo, passa-se a analise do valor da
indenizacdo.

O recorrente requer a reducdo do valor arbitrado da
indenizacdo para o patamar de até vezes do ultimo salario do
reclamante, considerando que as ofensas foram de natureza leve,
nos termos do art. 223-G, 8 1°, da CLT.

Analiso.

A sentenca considerando, em sintese, que a fixacdo do valor
da indenizacdo ha de compensar a vitima ou o lesado e,
paralelamente, punir o ofensor, arbitrou-o no importe de R$
15.000,00.

Analisando-se todas as circunstancias dos autos, na forma
acima relatada, e, levando-se em consideracdo o artigo 223-G da

Firmado por assinatura digital em 23/08/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1005541759C9F80ES5B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-733-18.2019.5.13.0032

CLT, ja que a a¢do fora interposta na vigéncia da Lei 13.467/2017,
conclui-se pela natureza média da ofensa.

Desse modo reformo a sentenca para fixar em 2 vezes
salarios do autor (2 X R$1.276,12 - ID f20f58e), o valor da
indenizacdo por dano moral, o que importa em R$ 2.552,24.

A decisdo regional foi publicada apds iniciada a eficacia da Lei
13.467/2017, em 11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, passando a
dispor:

‘Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de
revista, examinara previamente se a causa oferece
transcendéncia com relacdao aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

8§ 1° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacdo da legislacao trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

8 3° Em relagao ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacao oral
sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em
sessdo.

8§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia
do recurso, sera lavrado acérdao com fundamentacao sucinta,
que constituira decisdo irrecorrivel no ambito do tribunal.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do
apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questfes
nele veiculadas.’

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo Regimento
Interno - RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteracdes
juridico-processuais dos ultimos anos, estabelecendo em rela¢do ao critério

Firmado por assinatura digital em 23/08/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1005541759C9F80ES5B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls. 11

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-733-18.2019.5.13.0032

da transcendéncia, além dos parémetros ja fixados em lei, o0 marco temporal
para observancia dos comandos inseridos pela Lei 13.467/2017:

‘Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia
dos recursos de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente
incidirdao naqueles interpostos contra decisdes proferidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a partir de
11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017.

Evidente, portanto, a subsun¢do do presente agravo de instrumento e
do recurso de revista respectivo aos termos da referida lei.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco.

Em sede de agravo de instrumento, a parte insiste no processamento
do apelo.

Analiso.

Considerando tratar-se de processo que tramita sob o rito sumarissimo,
o exame do recurso de revista encontra-se limitado a alegac8es de violagao a
dispositivos da Constituicdo e de contrariedade a sumula do TST ou sumula
vinculante do Supremo Tribunal, na forma do artigo 896, § 9°, da CLT. Nesse
particular, contudo, o recurso de revista ndo relne condi¢bes de
processamento, como bem apontado na decisdo agravada, pois apenas houve
indicagdo de violaggo a norma infraconstitucional e divergéncia
jurisprudencial.

Ante o exposto, ndo reconhecida a transcendéncia da causa, com base
nos arts. 932, IV, c/c 1.011, I, do CPC, e 118, X, do RITST, NEGO PROVIMENTO
ao agravo de instrumento.”

O Ministério Publico do Trabalho reitera as alegacdes do recurso
de revista quanto ao tema “assédio moral - liberdade religiosa”. Alega que a decisao
monocratica incorre em equivoco no particular, porquanto no recurso de revista ha a
indicacao de violacao a dispositivo constitucional (art. 5°, VI e VIII, da Constituicdo da
Republica). Aduz que a leitura atenta do recurso de revista e posterior agravo de
instrumento revela que o MPT atua na defesa do direito a liberdade religiosa no
ambiente de trabalho. Tem-se, portanto, que o inconformismo manifestado envolve
efetivamente o contexto da violac¢ao literal do dispositivo constitucional (art. 5°, VI e VIII,
da Constituicao da Republica).

A anélise.

Como examinado na decisao agravada, e considerando tratar-se
de processo que tramita sob o rito sumarissimo, o exame do recurso de revista
encontra-se limitado a alegacBes de violacdo a dispositivos da Constituicdo e de
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contrariedade a sumula do TST ou sumula vinculante do Supremo Tribunal, na forma
do artigo 896, & 9°, da CLT.

Convém observar que, na decisdo regional, resultou consignado
que a liberdade religiosa garantida constitucionalmente ndo foi aviltada, porque,
conforme os fatos narrados nos autos, afirmou o Tribunal Regional que a reclamante
ndo era obrigada a participar das oracdes ou rezas ao final ou no inicio das reunides.
Ressaltou, ainda, que a
“mera presenca do autor no ato € insuficiente a gerar direito de repara¢ao por danos
morais, mormente porque ndo demonstrado que era submetido a ato vexatoério
durante o procedimento”.

Vale dizer que o Tribunal Regional decidiu a matéria com base na
analise do conjunto fatico-probatério e na aplicacao de legislacao infraconstitucional,
respectivamente, cuja eventual afronta, conforme ja mencionado, ndao promove o
processamento de recurso de revista em processo que tramita sob o rito sumarissimo,
consoante disciplina o artigo 896, § 9°, da CLT.

Dessa forma, ndo se divisa violacao inequivoca e literal do artigo
5° VI e VIll, da CF, nos termos exigidos no art. 896, 8 9°, da CLT.

Portanto, julgo prejudicado o exame dos critérios de
transcendéncia da causa e nego provimento ao agravo, sem incidéncia de multa
prevista no 8 4° do art. 1.021 do CPC, ante os esclarecimentos prestados.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: 1) julgar prejudicado o exame dos critérios de
transcendéncia da causa; Il) negar provimento ao agravo, sem incidéncia da multa
prevista no 8 4° do art. 1.021 do CPC, ante sua manifesta improcedéncia.

Brasilia, 23 de agosto de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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